Personale (tempo indeterminato/determinato) in servizio c/o 1' Unione dei Comuni Amiata Val d'Orcia

Aprile 2012
TOTALE GG. DI TOTALE
ASSENZA (ferie, TASSO TOTALE GG. DI TASSO
: : | ASSENZA SU TASSO GG. DI : ASSENZA
FFICIO/ SERVIZIO malattle, permesst
U / PERSONALE retribuiti, legge104, TOTALE PRESENZA | ASSENZA A(Sessljllj SZeA ESCLUSE
permessi amm.i GIORNATE PER FERIE ferie) FERIE
locali, congedi
parentali)
Segreteria Generale 13 43 17.41% 82,59% 35 8 3,24%
Agticoltura Bonifica e Risorse Idriche Ufficio Tecnico 7 39 29,32% 70,68% 37 2 1,50%
Forestazione Ambiente e Vincolo idrogeologico forestale 3 11 19,30% 80,70% 10 1 1,75%
Servizi tecnici associati Protezione civile V.I.A. 3 8 14,04% 85,96% 7 1 1,75%
Servizi associati amministrativi 3 10 17,54% 82,46% 10 0 0,00%
TOTALE 29 111 20,15% 79,85% 99 12 2,18%

PERCENTUALI CALCOLATE SU GIORNATE EFFETTIVE LAVORATIVE MESE DI APRILE 2012 (19)
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